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Societa di

Committenza

Regionale
TRASMESSA A MEZZ0 PEC

Egr. Arch. Bruno SMANIA

bruno.smania@pec.it

OGGETTO: CONTRATTO DI ASSUNZIONE QUALE DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A NORMA
DELL’ART. 29 COMMA 2 LETT. a) DLGS 81/2015 E DEL C.C.N.L. PER I DIRIGENTI DI AZIENDE DEL
TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI.

Facendo seguito agli esiti della specifica procedura selettiva rif. 2/2024 “Ricerca personale - profilo -
Dirigente Direzione Opere Pubbliche”, come approvati con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 97 del 29 ottobre 2024, Le comunichiamo che, in considerazione della Sua
disponibilita, Lei viene assunto alle dipendenze di S.C.R. Piemonte S.p.A. (in seguito “Datore di lavoro”)
con contratto di Dirigente a tempo determinato ai sensi dell’art. 29 comma 2 lettera a) del D.lgs. n.
81/2015, come modificato dal D.L. n. 87 /2018 convertito in Legge 96/2018 e dell’art. 32 del CCNL per i
Dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei servizi (Confcommercio).

DURATA DEL RAPPORTO

Il rapporto di lavoro & a tempo determinato per un periodo pari a 36 mesi, con decorrenza dal 2
novembre 2024 al 1° novembre 2027.

INQUADRAMENTO
L'inquadramento previsto sara il seguente: Dirigente della Direzione “Opere Pubbliche”.
TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione annua lorda prevista corrispondera a complessivi € 80.000,20 (Euro ottantamila/20),
sara suddivisa in 14 mensilita, cosi composta su base mensile:

Retribuzione base: €4.190,00
Superminimo CCNL € 350,00
Superminimo non assorbibile €1.174,30
Totale retribuzione lorda: €5.714,30

Su queste competenze lorde e sui successivi aggiornamenti verranno operate le ritenute previste da
legge.
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Ai sensi dell'art. 15, c. 2 dello statuto societario, detto importo sara maggiorato di € 20.000,00
(ventimila/00) lordi annui, al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento gestionale fissati
dall’'Organo amministrativo.

LUOGO DI LAVORO

La sede di lavoro principale sara in Torino, Corso Marconi n. 10, fermo restando che potranno esserLe
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affidate mansioni o compiti da svolgere anche fuori sede o presso altre strutture della Societa.
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[l rapporto di lavoro sara sottoposto ad un periodo di prova pari a 6 (sei) mesi di calendario, a norma
dell’art. 3 CCNL applicato.

CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO

Atteso che Lei & gia dipendente della Societa a tempo indeterminato con inquadrame‘nto al livello
Quadro a norma del CCNL per i dipendenti di aziende del settore terziario della distribuzione e dei
servizi (Confcommercio), come da contratto di lavoro stipulato in data 16 gennaio 2012, si garantisce la
conservazione del posto a tempo indeterminato mediante riconoscimento dell’aspettativa non
retribuita per tutta la durata del contratto dirigenziale a tempo determinato.

CCNL APPLICABILE

Per tutti gli aspetti normativi ed economici non espressamente previsti dal presente contratto, si rinvia
alle leggi vigenti ed al C.C.N.L. per i Dirigenti delle aziende del terziario distribuzione e servizi -
Confcommercio vigente sottoscritto in data 12/4/2023 ed alla contrattazione aziendale. Ella dovra,
altresi, attenersi alle disposizioni e previsioni dei regolamenti interni alla Societ e del Codice Etico che
si intendono conosciuti ed accettati al momento della sottoposizione della firma.

La invitiamo a sottoscrivere la presente per accettazione integrale delle condizioni sopra esposte e per
confermare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del medesimo provvedimento, che:

- non ricorrono cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.lgs. n. 39/2013;
- non sussistono situazioni di conflitto di interessi con I'attivita svolta in S.C.R. Piemonte S.p.A.;

- non vi sono cause ostative all’assunzione di cui al combinato disposto dell’art. 21 D.lgs. n.
39/2013 e dell’art. 53, comma 16ter, del D.lgs. n. 165/2001.

Il Direttore Generale
Ing. Egidio BIANCHINI
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